
"Comment éviter les erreurs quand on n'a pas le temps de tout

vérifier ?"

"Je veux être en règle, mais je n'ai pas les moyens d'embaucher

un DRH à plein temps."

"Je repousse les formalités RH, mais je sais que ça va me

retomber dessus un jour."

"Les relations humaines, c'est compliqué, et je crains les

conflits."

"Comment mettre en place une stratégie RH pour gérer les

talents ?."

Un DRH à tes côtés, toute l’année,

sans embauche

SARL AIO Fenua - N° Tahiti G15473 - RCS (en cours)

contact@aiofenua.com - (+689) 87 07 24 24

Formule

Accompagnement

Annuel

Je prends 

rendez-vous !

✅ Audit initial de ta situation RH
✅ Mise en conformité des éléments obligatoires : DUERP,
contrats, registres, entretiens…
✅ Suivi mensuel ou trimestriel personnalisé (selon formule
choisie)
✅  Conseil à la demande en cas de conflit, arrêt maladie,
licenciement, etc.
✅  Rédaction de tous les documents RH génériques durant
l’année
✅ Planification et animation des entretiens annuels ou
professionnels

es obligations RH sont nombreuses, et leur non-respect peut
coûter cher (prud’hommes, redressements, perte de confiance).
Mais dans les petites structures, il est rare d’avoir une personne
dédiée. 
Résultat : tout repose sur le dirigeant. Notre offre
Accompagnement Annuel te permet de te concentrer sur ton
cœur de métier, tout en gardant la maîtrise de ton organisation
et de tes relations humaines. 
Tu gagnes en sérénité, en sécurité, et en professionnalisme RH.
Tu n’es plus seul(e) face aux défis du management ou de la
réglementation : AIO Fenua devient ton DRH externalisé, engagé
et réactif.

Ce que comprend l’offre Accompagnement

Libére toi de la charge mentale RH

https://calendly.com/cedric-aiofenua/30min
https://calendly.com/cedric-aiofenua/rdv-conseil-strategique
https://calendly.com/cedric-aiofenua/rdv-conseil-strategique
https://calendly.com/cedric-aiofenua/rdv-conseil-strategique

